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社会福祉法人孝徳会 役員等報酬規程 
 

（目的） 

第１条 この規程は、社会福祉法人孝徳会の役員(理事・監事)及び評議員の報酬等につい

て定めるものである。 

 

（理事報酬の総額） 

第２条 この法人の全理事の報酬総額は、年間４，０００万円以内とする。 

 

（監事報酬の総額） 

第３条 この法人の全監事の報酬総額は、年間６０万円以内とする。 

 

（常勤役員の報酬額） 

第４条 常勤役員の報酬月額は、別表１の基準額表に定めるとおりとし、評議員会におい

て決定する。 

 

（理事会及び評議員会の出席等） 

第５条 非常勤理事及び監事が理事会に出席したときは、別表２により報酬を支払うこと

ができる。なお、同日にあわせて法人の業務及び評議員会出席にした場合であっても、第

６条の報酬はこれを支払わないものとする。 

２ 評議員が評議員会に出席したときは、別表２により報酬を支払うことができる。また、

同日にあわせて法人の業務を行った場合であっても、第６条の報酬はこれを支払わないも

のとする。 

 

（役員及び評議員の勤務等） 

第６条 理事長が理事会及び評議員会以外の日において、法人及び施設の運営のための業

務にあたった場合は、別表３により報酬を支払うことができる。 

２ 理事が、理事会以外の日において理事長の命を受けて法人及び施設の運営のための業

務にあたった場合、または評議員が、評議員会以外の日において理事長の命を受けて法人

及び施設の運営のための業務にあたった場合は、別表３により報酬を支払うことができる。 

３ 監事が理事会及び評議員会以外の日において、法人及び施設の指導監査への立会及び

運営状況の指導または監査の業務にあたった場合は、別表３により報酬を支払うことがで

きる。 

 

 



（兼務役員） 

第７条 施設の職員を兼務する役員は、この規程を適用しない。 

 

（改正） 

第８条 本規程の改正は、理事会の決議を経なければならない。 

 

 附 則 

 この規程は、平成２９年６月１日より適用する。 

 この規程は、令和 ３年４月１日より適用する。 

 

 

別表１ 役員報酬基準額表（年俸月額） 

1 ３００，０００円 26 １，８００，０００円 

2 ４００，０００円 27 １，８５０，０００円 

3 ５００，０００円 28 １，９００，０００円 

4 ６００，０００円 29 １，９５０，０００円 

5 ７００，０００円 30 ２，０００，０００円 

6 ８００，０００円 31 ２，０５０，０００円 

7 ８５０，０００円 32 ２，１００，０００円 

8 ９００，０００円 33 ２，１５０，０００円 

9 ９５０，０００円 34 ２，２００，０００円 

10 １，０００，０００円 35 ２，２５０，０００円 

11 １，０５０，０００円 36 ２，３００，０００円 

12 １，１００，０００円 37 ２，３５０，０００円 

13 １，１５０，０００円 38 ２，４００，０００円 

14 １，２００，０００円 39 ２，４５０，０００円 

15 １，２５０，０００円 40 ２，５００，０００円 

16 １，３００，０００円 41 ２，５５０，０００円 

17 １，３５０，０００円 42 ２，６００，０００円 

18 １，４００，０００円 43 ２，６５０，０００円 

19 １，４５０，０００円 44 ２，７００，０００円 

20 １，５００，０００円 45 ２，７５０，０００円 

21 １，５５０，０００円 46 ２，８００，０００円 

22 １，６００，０００円 47 ２，８５０，０００円 



23 １，６５０，０００円 48 ２，９００，０００円 

24 １，７００，０００円 49 ２，９５０，０００円 

25 １，７５０，０００円 50 ３，０００，０００円 

 

 

別表２（日額） 

名      称 報   酬 

理事会出席報酬   10,000円 

評議員会出席報酬   10,000円 

 

 

別表３（日額） 

名      称 報   酬 

理事・監事業務報酬   10,000円 

評議員業務報酬   10,000円 

 

 


